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ASSEMBLEA COSTITUENTE
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QUADERNI DEGLI ATTORI

Titolo
Proposte dei Gruppi Territoriali di San Pietro in Guarano
e Casali del Manco (CS)

Soggetto che lo ha predisposto
Gruppo territoriale di San Pietro in Guarano (CS)
Gruppo territoriale Casali del Manco (CS)

Data di invio
5 settembre 2024 ore 11.01




“GRUPPO TERRITORIALE” San Pietro in Guarano
“GRUPPO TERRITORIALE” Casali del Manco

Alla assemblea costituente

Movimento 5 Stelle

Oggetto: Proposte del “Gruppo Territoriale San Pietro in Guarano” per I’ Assemblea Costituente del
Movimento 5 Stelle.

[lustrissimi membri dell’ Assemblea Costituente,
11 Gruppo Territoriale di San Pietro in Guarano e Il Gruppo Territoriale di Casali del Manco
desidera condividere alcune riflessioni e proposte sui bisogni e gli obiettivi strategici che il
Movimento 5 Stelle puo e dovra adottare in futuro. Crediamo fermamente che il radicamento sul
territorio sia fondamentaleper avvicinare i cittadini alla politica e soddisfare le loro richieste. A
tal proposito, proponiamo le seguenti iniziative:

1.

SEDI FISICHE E PUNTI DI INCONTRO: Creare sedi fisiche in ognicomune o
quartiere dove sono stati istituiti 1 gruppi territoriali in modo che iscritti e cittadini
possano incontrarsi, discutere e proporre idee. Questi spazi potrebbero ospitare eventi,
workshop e incontri periodici con i rappresentanti del movimento.

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA: Organizzare eventi localie attivita
culturali, per coinvolgere la comunita e far conoscere il movimento. Questo aiuta a creare
un senso di appartenenza e a rafforzare i legami con il territorio.

FORMAZIONE E INFORMAZIONE: Offrire corsi di formazionepolitica e
civica per 1 cittadini, in modo da renderli pit consapevoli e partecipi. Inoltre, creare
canali di comunicazione efficaci, come newsletter, social media e incontri pubblici,
per tenere informati i cittadini sulle attivita del movimento.

PROGETTI LOCALI: Promuovere progetti specifici per il territorio, come la
riqualificazione di aree degradate, la promozione del turismo locale, o iniziative per la
sostenibilita ambientale. Questi progetti possono mostrareconcretamente 1’impegno del
movimento per il benessere della comunita.

5. ASCOLTO ATTIVO: Creare strumenti e momenti di ascolto attivo, come
sondaggi, assemblee pubbliche e sportelli di ascolto, per raccogliere le esigenze e le
proposte dei cittadini. Questo permette di costruire un programmapolitico realmente
basato sui bisogni della comunita.

CODICE DEONTOLOGICO PER GLI ISCRITTI: Visti i numerosi casi di
“anarchia comportamentale” che vede iscritti del MSS protagonisti di azioni che ledono
oggettivamente 1’immagine del M5S sotto molteplici aspetti : diffamazione, gestione
personale degli iscritti, non accettazione delle decisioni collegiali etc....Etc....Etc... Si



rende necessario rivedere il sistema sanzionatorio per assicurare che gli iscritti che
hanno adottato comportamenti non in linea con i valori del Movimento siano
adeguatamente sanzionati. Questo permettera di mantenere I’integrita e la coerenza del
Movimento, evitando che interessi personali prevalgano sulbene della comunita. Si
propone la creazione di un “Codice deontologico” di comportamento, a cui tutti gli iscritti
devono attenersi. Il mancato rispetto delle norme di tale codice, causera una sanzione
disciplinare nei confronti dei trasgressori.

7. COLLABORAZIONE CON ALTRE REALTA LOCALI: Stabilire
collaborazioni con associazioni, scuole, e altre realta localiper creare sinergie e ampliare
I’impatto delle iniziative delmovimento.

8. VALORIZZAZIONE DEGLI ISCRITTI: Riconoscere e celebrare il
contributo degli iscritti che, con il loro tempo e risorse, hanno reso possibili molte delle
iniziative del movimento.Proporre la creazione di programmi di supporto e formazione
per gli iscritti, per garantire che possano continuare a contribuire in modo efficace e
sostenibile.

0. SOSTEGNO CONTINUO: Sottolineare I’'importanza di alimentare e sostenere i
gruppi locali, fornendo risorse e supporto continuo. Questo puo includere finanziamenti,
materiali informativi, e assistenza organizzativa per garantire che 1 gruppi possano
operare al meglio delle lorocapacita.

10.  ANALISI DELLE PROBLEMATICHE LOCALI: Con il supporto degli eletti,
analizzare le problematiche dei diversi territori, ascoltando le voci del territorio e
organizzando incontri coni sindaci. Questo permette di affrontare le questioni specifiche
di ogni area e di sviluppare soluzioni mirate

11. RIFORMA DEGLI ORGANI STATUTARI: E fondamentale affrontare la
questione della doppia carica e delle collaborazioni che alcuni membri ricoprono come
portavoce e rappresentanti regionali. Questa situazione non permette loro di dedicare
abbastanza tempo alla presenza sul territorio, limitando 1’efficacia del loro operato.
Proponiamo di rivedere le norme statutarie per evitare la sovrapposizione di incarichi e
garantire una maggiore presenza e attenzione alle esigenze locali. Inoltre,il rappresentante
provinciale deve essere eletto dagli

iscritti ai gruppi territoriali e non nominato dal presidente. Anche per il rappresentante
provinciale, come per il rappresentante regionale, non deve esserci un doppio incarico.

12. SISTEMA SANZIONATORIO: E necessario rivedere il sistema sanzionatorio
per assicurare che gli iscritti che hanno adottato comportamenti non in linea con i valori
delMovimento siano adeguatamente sanzionati. Questo permettera di mantenere
I’integrita e la coerenza del
Movimento, evitando che interessi personali prevalgano sulbene della comunita.

13. SECONDO MANDATO: E necessario distinguere tra elezioni politiche,
europee, regionali e amministrative. Siamo favorevoli al vincolo del secondo mandato
per le elezioni politiche ed europee, per evitare la creazione di politici di professione.
Tuttavia, proponiamo di dare la possibilita ai portavoce di essere rieletti per altri due
mandati alle elezioni regionali o amministrative, dove abbiamo maggiori difficolta.
Questo passaggio dovrebbe avvenire tramite il voto degli iscritti, con un processo
democratico dal basso. Gli iscritti, con elezione interna, devono scegliere 1 portavoce da
ricandidare alle regionali oamministrative, senza interferenze dall’alto. In questo modo,
il superamento del secondo mandato sarebbe
relativo, permettendo 1’accesso solo alle elezioni regionali oamministrative, mantenendo
il vincolo del secondo mandato per le elezioni politiche ed europee, garantendo cosi il



necessario ricambio di idee, competenze, prospettivee portavoce.

14. NUMERO DI ISCRITTI PER LA CREAZIONE DI UN GRUPPO
TERRITORIALE: Modificare il numero attuale di 30 iscritti inbase al numero degli
abitanti iscritti nello stesso comune.La proposta ¢ la seguente:

e Da 0a 3000 abitanti 20 iscritti

e Da3001 a 6000 abitanti: 30 iscritti;
e Da 6001 a 10000 abitanti: 35 iscritti

e Da 10001 a 30000 abitanti: 40 iscritti;
e Oltre 30000 abitanti: 50 iscritti;

15. SIMBOLO E NOME: Il simbolo e il nome del Movimento 5 Stelle non possono
essere messi in discussione, in quantorappresentano la nostra identita.
Siamo convinti che queste iniziative possano contribuire a rafforzare il Movimento 5 Stelle e a
renderlo sempre piu vicinoalle esigenze dei cittadini. Ringraziamo per 1’attenzione e restiamo a
isposizione per ulteriori approfondimenti.

Distinti saluti

San Pietro in Guarano li: 05/09/2024
Casali del Manco 1i 05/09/2024

Rappresentante Rappresentante

Gruppo Territoriale San Pietro in Guarano (CS) Gruppo Territoriale Casali del Manco (CS)

F.to Sirangelo Amerigo F.to Lavoratore Antonio



