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GRUPPO TERRITORIALE TO OVEST-COLLEGNO

RIUNIONE TENUTASI IL 4 SETTEMBRE 2024

Regolamento Gruppi Territoriali
- Serve cambiare il regolamento riguardo l’incandidabilità del rappresentante GT-territoriale. 

E’ penalizzante e va a colpire proprio dove siamo più deboli, ovvero nelle elezioni comunali 
dove c’è penuria di candidati.

- Serve eliminare con rapidità (in seguito a segnalazione del referente) gli iscritti che non 
partecipano.

- I Coordinatori regionali/provinciali dovrebbero essere figure non candidabili, di modo che 
possano aiutare a coordinare l’azione politica dei vari candidati/eletti. Sono figure 
fondamentali nel periodo della campagna elettorale, ma se sono impegnati con la propria 
non possono dedicarsi con serenità ai territori.

Elenco degli iscritti 
Capiamo le difficoltà in campo di privacy, ma sarebbe ottimale avere un canale di comunicazione 
con gli iscritti al Movimento per comunicare iniziative e riunioni a livello comunale.

Finanziamenti ai territori
Bisogna veicolare le restituzioni dei parlamentari ed il 2x1000 ai GT, per finanziare iniziative e 
manifestazioni che riavvicinino le persone alla politica.

Archivio consultivo
Un drive dove condividere mozioni/odg presentati a livello comunale di modo da coordinare 
l’azione politica.

Come GT-Torino Ovest abbiamo creato un account ‘m5s.archivio’ dove è possibile caricare gli atti 
da presentare nei comuni. 

E’ una proposta di efficientamento per aumentare la produttività ed evitare inutili reiterazioni su 
stesure di atti simili.

Calendario condiviso
Creare un calendario condiviso in merito alle attività che vengono pianificate o svolte in Torino e 
provincia di modo da mettere al corrente iscritti ed attivisti riguardo a banchetti, eventi e 
manifestazioni in programma sul territorio con sufficiente preavviso.

Un esempio low budget 

Abolizione compenso oltre il  terzo mandato
Nel caso in cui venisse superato il limite dei 2 mandati + il mandato zero, restituzione totale del 

compenso e mantenimento dei soli rimborsi.

Go-to person per consiglieri comunali
E’ necessaria una struttura organizzativa che coordini e supporti i consiglieri comunali nella stesura 

degli atti e non solo, per formare i neoeletti, implementare eventi nel territorio, garantire supporto 
per la costituzione di nuove liste tenendo a mente che la campagna elettorale comincia il giorno 

dopo delle elezioni.

https://sites.google.com/view/gt-ovest/gt-ovest
https://drive.google.com/drive/folders/1MG8WgQpwseagHl1Dg4iZkRXdCaIOqSkq?usp=sharing


Liste
Le liste per qualsiasi elezione devono provenire dal basso, i gruppi territoriali devono essere al 
centro di questo processo e avvalorare o meno la lista dei candidati e il suo ordine. 

Esercizio della possibilità di Recall
La possibilità di richiamare gli eletti nel caso in cui il sostegno da parte della base venga a mancare.

Democrazia Diretta
Tornare al voto consultivo diretto per avvalorare le decisioni politiche

 

Piattaforma per proposte di legge
Ritornare alla possibilità di presentare proposte di legge su piattaforma, come esisteva su Russeau, 
con la possibilità di poterle discutere, integrare ed emendare prima della presentazione. 

Conflitto di interessi
Una ferita ancora aperta non essere riusciti a fare una vera legge sul conflitto di interessi.

CAP Affitti
Porre un limite sull’importo degli affitti, bisogna fissare una soglia per evitare la speculazione.

Comunicazione
Serve incrementare la qualità della comunicazione per contrastare i media main-stream, siamo 
ancora carenti e poco funzionali. Bisogna investire su figure professionali, e chiedere le dimissioni 
(visti i risultati) dei collaboratori che non hanno curato la comunicazione a dovere, soprattutto a 

livelli alti (Presidente Conte).

No rockstar
M5S ha più anime, non dobbiamo puntare sul concetto di rock star, ma aiutare il nostro leader con 

più figure a lui complementari.
Insistere sull'impianto iniziale dei tanti portavoce, far crescere figure coadiuvanti, con 

caratteristiche diverse, magari di rottura, che possano aiutare Conte e il Movimento a prendersi le 
luci dell'opposizione, per fare sentire forte e chiara la nostra voce. 

Comuni senza plastica
Promozione di azioni e condivisione di atti che possano essere presentati nello stesso tempo, per 
impegnare i sindaci ad adottare pratiche quotidiane “senza plastica”, anche e soprattutto all’interno 
delle strutture pubbliche e delle manifestazioni. 

Disability manager
Figura spesso richiesta dalle associazioni che si occupano di disabilità, ma non solo. E’ il trait 
d’union per l’inserimento  della persona con disabilità nel mondo del lavoro. Sono ancora troppo 

pochi i Comuni che la prevedono nel loro organico  ma ancor meno quelli che non la prendono 
nemmeno in considerazione.

Codice etico/comportamentale
Il Codice Etico attuale adottato anche dal nostro M5s con lo Statuto modificato il 1/2/2023  detta le 

regole sociali e morali alle quali tutti i membri del movimento devono attenersi dopo averle 
sottoscritte.  Leggendo attentamente i codici etici aziendali a cui il nostro si rifà sono sempre ben 
descritte le regole di comportamento nei confronti delle aziende e sono dati per scontati i 
comportamenti sociali tra i componenti delle aziende stesse.  Soltanto all’Art 1 paragrafo 3, l’ultima



frase riporta “…avendo cura di contenere il dibattito politico nella normale dialettica politica, 
evitando toni e linguaggio che sottendano atteggiamenti di aggressività e prevaricazione”. A livello 

dei gruppi sociali è invece molto frequente una difficoltà relazionale che può portare a 
comportamenti deprecabili al limite dell’offesa, della discriminazione  e del bullismo e che trovano 
spesso anche una normalizzazione da parte dei componenti del gruppo. Nei gruppi quasi sempre chi
ne patisce le conseguenze sono le donne. E’ necessario dare una svolta importante a questa cultura 
della prevaricazione e dare ad ogni individuo gli strumenti per riconoscere atteggiamenti di abuso. 

 - Garantire l’inclusione con particolare riguardo ai soggetti più deboli dell’interazione.
 - Farsi carico di inserire nelle Aziende, nelle Scuole, nei gruppi strutturati (e quindi anche nei 
Partiti, nelle Associazioni) corsi di formazione e di sensibilizzazione verso la socialità e l’affettività
- Inserire corsi anche teatrali, di giochi di ruolo gestiti da personale addestrato per far emergere 
atteggiamenti che spesso non sono riconosciuti né dall’abusante né dall’abusato né da chi vi assiste

- Addestrare il Personale che si occupa di insegnamento, di cura (Sanitari, forze di Polizia), di 
sociale (Partiti, Volontariato) con corsi obbligatori e periodici può essere una via d’uscita 
- Istituire Sportelli dedicati all’interno di strutture facilmente accessibili e anonime o percorsi online
dove portare le istanze di chi subisce atteggiamenti di abuso
- conoscere e studiare i percorsi che queste istanze subiranno per arrivare a buon esito   dovrebbe 

essere una stella del M5S.

Voto Geolocalizzato
Per risolvere la questione NIMBY (not in my backyard), utilizzare la geografia del voto per 
decidere dove dar luce ad infrastrutture o altri progetti che impattano sul territorio, in modo da 

prediligere location più favorevoli al partito che ha espresso il provvedimento proposto.


