MOVIMENTO

2050
ASSEMBLEA COSTITUENTE
DEL MOVIMENTO 5 STELLE

QUADERNI DEGLI ATTORI

Titolo
Organizzazione interna e strumenti del M5S

Soggetto che lo ha predisposto
Gruppo consiliare M5S Comune di Quarto (NA)

Data di invio
21 agosto 2024 ore 8.24




Premesso che sono stati realizzati tanti miglioramenti con lo Statuto vigente che andrebbe
attuato nella sua interezza, si inviano le proposte per il filone tematico che allo stato
attuale si reputa di maggiore rilevanza e con la necessita di modifiche con maggiore
urgenza:

Organizzazione interna e strumenti del M5S:

1 Organizzazione territoriale: azzerare la struttura esistente (abolizione dei coordinatori) e
introdurre organi (segreterie/direttivi) collegiali e votati su base comunale, provinciale e
regionale tali da rappresentare tutti i livelli istituzionali (quindi con almeno una componente
comunale, una componente regionale, una componente della camera e del senato).

2 Congressi/Assemblee deliberative provinciali, regionali, nazionali da tenersi
periodicamente

3 Iscrizione con quota annuale: introdurre quota associativa annuale da destinare ai gruppi
territoriali in modo da garantire un po di risorse sul territorio, aumentare gli iscritti ed
evitare iscritti "fantasma”

4 Mail istituzionale: per tutti gli eletti e per chi svolge un ruolo nel M5S in modo da facilitare
e rendere tracciabili le comunicazioni tra le varie componenti

5 Creazione di una squadra amministrativa/legale: per la gestione delle campagne
elettorali e le iniziative del movimento sui territori.

6 Organi di garanzia su base regionale: al fine di rendere piu veloce ed efficace I'azione
disciplinare o di verifica della sussistenza dei requisiti di iscrizione, prevedere la possibilita
di aumentare il numero di componenti degli organi di garanzia e istituire collegi dei probiviri
a livello regionale che svolgano funzioni di “primo grado” per alcune tipologie di decisioni,
sulle quali il collegio nazionale abbia funzioni di grado di appello

7 Candidature: si propone di individuare strumenti per valorizzare chi ha effettuato uno o
piu mandati da consigliere comunale, chi ha presentato la candidatura nel proprio Comune
di appartenenza ed in particolare i giovani e le donne.

8 Formazione e Comunicazione politica: utilizzo della rete per garantire strumenti di
formazione e comunicazione politica permanenti, rivolti agli iscritti, agli eletti e ai
componenti dei vari organi del Movimento

9 Informazione: creazione di una piattaforma telematica per condividere delibere e atti
degli eletti ad ogni livello territoriale

10 Partecipazione: crazione di forum tematici per facilitare la partecipazione, la
discussione e la comunicazione tra iscritti ed eletti.
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