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M5S: Proposta di Modifica della “Regola 

dei Due Mandati Elettorali” 

1. Premessa 

"Il Movimento 5 Stelle non è un partito politico, né lo sarà mai. Il nostro obiettivo è 

quello di rimettere il cittadino al centro della politica, attraverso una democrazia 

diretta e partecipata." - Beppe Grillo, Presentazione del Movimento 5 Stelle, 2009 

"Il Movimento 5 Stelle è nato per dare voce ai cittadini, per garantire una 

democrazia liquida, partecipata e sempre in evoluzione. Il ricambio e la 

rotazione nelle cariche sono fondamentali per evitare la stagnazione e 

mantenere vivo il nostro spirito." 

Il vincolo dei due mandati ha contribuito al successo iniziale del Movimento 5 Stelle, 

promuovendo il ricambio e prevenendo la stagnazione dei portavoce nelle cariche ricoperte. 

Tuttavia, le esigenze del Movimento si sono evolute, e il vincolo attuale può limitare la 

crescita e l'evoluzione. La presente proposta mira a bilanciare il ricambio con la continuità, 

garantendo una democrazia liquida e partecipata senza ristagno. 

 

2. Obiettivi della Proposta 

●     Garantire il Ricambio della classe politica. 

●      Favorire la Crescita e l'Evoluzione del movimento. 

●        Mantenere la Partecipazione Attiva e la democrazia liquida. 

3. Articolazione 

Livelli di Rappresentanza Politica Elettiva 

● Livello Locale: 

○ Consigliere Comunale 

○ Sindaco 

● Livello Centrale: 

○ Consigliere Regionale 

○ Presidente della Regione 

○ Parlamentare Nazionale 

○ Parlamentare Europeo 

Percorsi Obbligatori e Rotazione dei Mandati 



 

 

1. Inizio del Percorso Politico 

○ Ogni appartenente al M5S che voglia iniziare un percorso politico deve partire 

dai Comuni come Rappresentante Locale. 

2. Mandati dei Rappresentanti Locali 

○ Il Rappresentante Locale deve completare almeno un mandato prima di 

potersi proporre come Rappresentante Centrale. 

3. Mandati dei Rappresentanti Centrali 

○ Il Rappresentante non può svolgere più di due mandati consecutivi nello 

stesso livello. Successivamente, può candidarsi nuovamente solo come 

Rappresentante di livello diverso o prendere una pausa di minimo cinque 

anni contribuendo da semplice attivista alla crescita e sviluppo del 

Movimento. 

4. Pausa e Rientro 

○ Un portavoce che ha completato due mandati consecutivi e non ha ricoperto 

cariche politiche elettive locali per almeno cinque anni può decidere di 

candidarsi nuovamente a tutti i livelli di rappresentanza. 

5. Alternanza tra Livelli di Rappresentanza 

○ Un rappresentante che ha ricoperto ruoli sia come Rappresentante Locale 

che come Rappresentante Centrale può, al termine di ogni mandato, 

scegliere di proporsi nuovamente per entrambi i livelli, mantenendo il limite di 

non più di due mandati consecutivi nello stesso livello. 

Deroghe ai Due Mandati: Limite e Partecipazione dei GT 

● Processo di Deroga Limitato: Implementare un processo che coinvolga i Gruppi 

Territoriali (GT) per proporre in assemblea i nominativi dei rappresentanti centrali in 

deroga alla pausa del limite dei due mandati consecutivi. L’approvazione dei 

nominativi in deroga dovrà avvenire mediante votazione. La percentuale dei 

portavoce per cui viene proposta la deroga non può superare il 10% dei richiedenti. 

● Facoltà del Presidente: Il Presidente ha la facoltà di proporre candidature esterne al 

percorso obbligatorio e alla rotazione degli incarichi previsti. Tuttavia, l’attuale 

prerogativa del Presidente, prevista dallo Statuto, va bilanciata con il voto di 

consenso degli appartenenti dei GT sui singoli nominativi proposti. 

4. Effetti delle Proposte di Modifica 

●      Qualità della Governance: Analisi permanente della qualità della governance e 

dell'efficacia delle politiche perseguite. 

●        Partecipazione degli Iscritti: Incremento delle dinamiche di partecipazione e 

coinvolgimento degli iscritti. 

●     Continuità e Innovazione: Bilanciamento dei benefici della continuità e del 

ricambio nei ruoli politici. 

5. Consultazione e Feedback 



 

 

●        Presentazione della Proposta: Presentare la proposta agli iscritti del M5S 

attraverso piattaforme online e incontri locali. 

●            Raccolta Feedback: Raccogliere feedback dagli iscritti tramite discussioni e 

votazioni online. 

6. Revisione e Implementazione 

●          Revisione della Proposta: Modificare la proposta sulla base del feedback 

ricevuto. 

●           Implementazione: Procedere con l'implementazione delle nuove 

regolamentazioni attraverso gli strumenti decisionali del movimento. 
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